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VERTIBAS "

Tie ir musu dzili iesaknotie principi, ideali vai uzvedibas
standarti, kas define, ko uzskatam par svarigu dzive, un vada
musu ricibu ilgtermina.Vertibas ir par to, kas MAN ir svarigi,
pareizi un nozimigi dzive. Tas hosaka musu uzvedibu, izvéeles
un merkus ilgtermina. Veidojas agra berniba un attistas dzives
laika.

Katram no mums ir iekséja balss, kas palidz pienemt
lémumus un vadit dzivi. Si balss ir TAVAS VERTIBAS!

Katra cilvéka dzives cels ir unikals, un to pavada atskirigas
prioritates un pieredzes.

Vertibas atbild uz jautajumu - kapec man tas ir svarigi? Kapec
es to daru?

Vertibas ir Tavas sirds visdzilakas vélmes - ka veélies iztureéties.

PIEMERAM:
o« Godigums
Briviba
Lidzjatiba
Gimene
Pasattistiba/pasizaugsme

AVOTS: Joanna Kristine Golubeva (no semindra materialiem), Inga Daliba “Esi lielisks, nevis perfekts”
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PASIZPETES
TESTI

KARJERAS IZVELES TESTI Seit atrodami €etri dazadi testi (niid.lv)
PRASMJIU NOVERTESANA

PRASMJU NOVERTESANA DAZADOS APSTAKLOS

TESTI PAR KARJERAS IZVELI, PERSONIBU, INTERESEM Saja
majas lapa ir iespeja atrast dazadus

testus, lai uzzinatu, kada profesija Tev ir vispiemerotaka.
TEMPERAMENTA TESTS

MI karjeras asistents - nakothesdarbs.lv

Rigas Stradina universitates tests - Uzzini savu personibas tipu
un atbilstosakas profesijas 30

sekundes.

RTU Dz.Holanda pasizpetes tests ar skaidrojumiem.



https://testi.niid.lv/
https://testi.ekarjera.lv/tests/prasmju-novertesana
https://testi.ekarjera.lv/tests/prasmju-novertesana-darbam-dazados-apstaklos
https://karjerasmateriali.lv/testi-par-karjeras-izveli-personibu-interesem-2/
http://www.ed.id.lv/temper/tempertest.php
https://www.nakotnesdarbs.lv/
https://karjerastests.rsu.lv/
https://pasizpete.rtu.lv/

Radosie talanti
Zimeésana, gleznosana
Rakstisana, dzejas veidosana
Muzika - dziedasana, instrumentu spele
Aktiermaksla, skatuves maksla
Fiziskie/kermeniskie talanti
Sports
Dejosana
Koordinacija un kustibu veikliba
Intelektualie/analitiskie talanti
Matematiska domasana
Problemu risinasana
Strategiska domasana
Spéja atri apgut jaunu informaciju
Socialie talanti
Lideriba
Spéja iedvesmot citus
Empatija un emocionala inteligence
Spéja sadarboties un veidot attiecibas
Praktiskie talanti
Prasme darboties ar rokam
Gatavosana

Tehniskas prasmes, piemeéram, inZzenierzinatnes, mehanika

Valodu talanti
Spéja viegli apgut svesvalodas

Cilveku talanti ir iedzimtas vai ipasi
attistitas spejas, kas lauj cilvekiem
izcelties kada joma vai darit kaut ko
1pasi labi un dabiski.

Talanti var but iedzimti, bet tos var an
attistit!

Apzinoties savus talantus, tu skaidri
zinasi, ko tu proti darit vislabak, un dari
to ar lielako prieku!

Talantus var attistit caur hobijiem,
iesaistoties dazados pulcinos,
sabiedriskas organizacijas, apmeklejot
muzikas, makslas vai sporta skolu,
macoties dazados kursos utt.

Ka atklat savu talantu?
e |zanalize, ko tev patik darit un kur
juties specigs;
o Pajauta citiem, ko vini noverojusi
par tevi;
e Mégini ko jaunu - ta var atklat pat
neparedzetus talantus.



PRASMES

KO TU PROTI?

Cilveka prasmes ir spejas, ko
cilveks apgust un attista ar
laiku, lai veiksmigi pilditu
uzdevumus, risinatu problemas
un sashiegtu merkus. Atskiriba
no talantiem, kas biezi ir
iedzimti vai nak dabiski,
prasmes tiek apgutas
macoties, trenéjoties un
praktizejot visu dzivi.

Cietas prasmes (tehniskas prasmes jeb hard skills):
e Datorprasmes (pieméeram, Excel, programmesana);
Valodu prasmes;
Autovadisana;
Gramatvediba;
Instrumentu spéle;
e Edienu gatavosana.
Mikstas prasmes (socialas/emocionalas prasmes jeb Soft skills):
o Komunikacija;
Komandas darbs;
Emocionala inteligence;
Konfliktu risinasana;
Laika planosana;
e Lideriba.
Domasanas prasmes (kognitivas prasmes):
e Kritiska domasana;
* Logiska domasana;
e Radosums;
¢ Spéja pienemt lemumus;
e Macisanas prasmes.
Personigas prasmes:
e Atbildibas uznemsanas;
Spéja pielagoties;
Noturiba stresa situacijas;
Merktieciba;
Pasmotivacija.



SARUNA AR DRAUGIEM,
RADINIEKIEM

Viens no efektigakajiem resursiem sevis
izzinasana ir viena sms attaluma!

Biezi palidziba nav talu jamekle! Ta ir blakus.
Aizslti 5 vai vairak sms saviem draugiem un/vai radiniekiem ar
tekstu:
“Sveiks! Sobrid veicu padzilinatu sevis izpéti karjeras virsotnu
lekarosanai. Ludzu, atbildi uz daziem maniem jautdjumiem, bet
esi godigs. Es pienemsu ari kritiku un man tas ir liti svarigi :)
1.Nosauc tris manas vislabakas ipasibas;
2.Nosauc 3 manus trukumus;
3. Tavupradt, ko es protu darit vislabak;
4.Kada amata Tu mani redzi, kadeél?;
5.Novell man kaut ko, ladzu :)”

Tekstu vari arl mainit, sis ir tikai ieteicamais variants. Esi radoss!
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Ko Tu gribi? - Kas ir vajadzigs?
' Ko Tu sobrid VARI? Ko Tu proti

Ko Tu veélies sasniegt? Ko Tu dart vislabak? Ar ko Tu Kas ir VAJADZIGS Tev, lai
velies izdarit? Kur Tu velies but? lepojies? Ko Tu vel neproti, bet sasniegtu to, ko Tu GRIBI,
Par ko Tu GRIBI klut? Kads Tu gribétu prast? Ko Tu vel neproti, pielietojot to, ko Tu VARI? Kam
velies but? Ka ir tas, Ko Tu velies lai sashiegtu to, ko Tu GRIBI? ir VAJADZIGS tas, ko Tu proti?
no visas sirds? Kadi ir Tavi sapni Kurs bus tas, kas maksas par to,
par nakotni? ko Tu VARI? Vai tas, ko Tu GRIBI
tieSam Tev ir VAJADZIGS?
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MERKU VIZUALIZACIJA

PAPRAKTIZE AR SEVI

Ir svarigi apzinaties KO TU PATIESIBA
GRIBIM

Tad, kad esi noskaidrojis, ko Tu gribi,
pamegini vizualizéet, ka Tev tas jau ir, Tu jau
to dari, Tu jau tur esi utt..

Kadas ir sajutas? Tev patik? Neaptik? Gribi
kaut ko izmainit? Negribi vairs? Gribi vel
vairak?

Vizualizesana palidz mums atbildet uz
jautajumies - Vai es to varu? Vai man tas ir
vajadzigs? Vai es vispar to gribu?
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KONSULTACIJA PIE KARJERAS 0
KONSULTANTA o

o Konfidencialas sarunas par karjeras izglitibu un
sevis izpeti;
e Karjeras testu detalizeta analize; ‘
e Slepto talantu, prasmju un savu vertibu \A /
atklasana; \/% J
 Velme padalities savos nakotnes karjeras g
planos;

e Velme tikt uzklausitam;

e Atbalsts darba meklesana;

« Padomi laika planosanai un motivacijas
uzlabosanai;

» Piemerotakas nakamas macibu iestades
varianti;

e CV un Motivacijas vestules rakstisana, u.c.

Piesakies BEZMAKSAS KARJERAS KONSULTACIJAI rakstot
moodle vai uz anna.nikolajeva@vsk.lv
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